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LEY 71 2C 1966
{diciembre 15}

por la cual la Nacion honra la memeria de un epinenie
coiamhizne,

El Cengreso de Colombia
DECRETA

Articuln 1° Bl Congreso de Colornbia honra y exalta la
mctaoria del docior Antonic José de Jesis Cadavid Angel,
eminente colombiono, destacado hombre piblico ¥ connota-
do jurists, ¥ gquien en su vida meritisima cnalleed diversas
nosiciones ejoreidas con dignidad, austeridad o idoneidad.

Cusary va o cumplivse el pruner céntenario de su naci-

mmicols, cheuenira propicio vehievar su existenciz fecunda
¥ il al servicio dei pais.
Avticulo 2¢ Destinase la cantidad de doscientos cincuenta

wmil gescs (3 250000 moneda legal, para la construecidn de

la Escuela Urbana de Nifas en o] dMunicipio de Titiribi, De-':

parlamenie de Antiogquia, cuna del ilustre republice, ¥ la cuul
Hevard s nombre, La construceatn se realizari on el terre-
03 ea donde actnalmente {unciona la Escuela Urbana de Ni-
fns e dicho Municipio, ¥ gue corvesponde a la casa donde
aacié el doctor Cadavid Angel,

Artiealo 3% Tl Gobierno Nacional, por conducto del Minis-
terio de BEducacién, colocard en dicha Escuela una placa con
esta inseripeidn: “Tl Congreso de Colombia al preclarc ciu-
dadann Anlonio José de Jests Cadavid Angel, en ol primer
centenario de su nacimiento-Ley 71 de 1966™. Asimismo sos-
tendra cincuenin becas, gue llevaran su nombre, para alum-
nag on dicho plantel ¥ gue se adiudicardan de acuerdo con las
diguasiciones que sobre estaz materias tiene o cstablezea el
Ministerio de Educacidn.

Aviicule 4° Un ejemplar autdgraio de esta Ley serd entre-
gado por una Comisidn de! Congrese a la Municipalidad ac
Titiriki {Antioguia), i

Articulo 5% Para atender a los gastos oue se ordenan eon
log ariiculos anleriores, se dispone incluir lag partidas ne-
cesarias en ¢l Presupuesto Nocional de lu proxima vigenecls.

Aviieuln 6% Agtorizase al Gobierno Nacional para hacer las
apropiaciones necesavias, los traslados presupuestales gue se
reéquicran ¥ abrir log eréditos adicienales si fuere indispen-
sable. para dar inmediato cumplimiento a 1z presente Loy,

Arvticuls 7¥ Esta Ley regird desde su sancidn,

Dada en Bogold, D E, a 16 de moviembre de 1966,

It Presidente del Senado,
MANURT, MOSQUERA GAHICES
Ti Presidente de la Carnara de Representantes,

CARLOS DANIEL ABELLG LKOCA
Bt Secreiario del Senado,
Lazaro Restrepe Restrepo.
Ei Seerelario de 1a Camara de Representantes,

Luis Exparragoza Galvez.

Replublica de Colombia, -~ Gebierno Wacional. oo

Bogota, D, L., diciembre 13 de 1966
Dubliquese v ejecitese.

CARLOS LILINRAS RESTREFO

E! Minisiro d2 Hacienda y Creédito Tliblico, Abdén Espi-

nesa Valderrama. EI Ministro de Educacién Nacionaf, Gabrief

Medamenr Mejia.

TOLEY 72 DE 1966
{diciembre 13}

wor Ta cuzl se dictan algcenas disposiciemnes referentes al im-
puesio del cexlavo eseelar gue wor lecemacidn uyrbana tieme
establecido 13 cindad de Barranguilla.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articule 1 El impuesta a que se refiere la Ley 34 de 18932
se dedicard, exelusivamente, a la adguisieién de tferrencs pa-
ra escuclas, conglrucciones escolares ¥ dotacion de log esta-
Tlecimientos respectivos.

Agticalo 2¢ Lo Contraloris dMunicipal wvigilard el esgtriclo
eumolumiento do esta inversidn,

Arlienio 3% Derdganse los articulos 7° ¥ 17 de las Leyes
147 v 48 do 1960 ¥ 1947, respeclivamente, y las digposiciones
gue le sean conirariss.

Ariteulo 4° Esta Ley regird desde su sanciom.

Dada en Bogotd, D, E, a low seis dias del mes de octubre
de 1366,

Il Prosidenle del honoerakle Senaco,
MANTEL MOSQUARA GARCES

COMTENIDD.  ULTiia PAGINA

|

Bl Presidenie de la hoinerable Camara,

CARLOE DANTZL ATRTILO RGOA

E! Svecetario del honorable Senade,
Lazare Restrepo.
Tl Secrelaric de la honorvable Cimara,

Luiz Tsparragoera Galvesz,

Repiiblica de Colombia. — Goblerno Nacicnal

Bogoid, D E, diciembre 13 de 1966
Publiguzse ¥ cjeellese,
CART.O03 LLEKAS RESTREFOQ

Valderrama, Ei Winistro de Fomento, Antouwie Alvarcz Res-
frevy. i Minsiro de BEducaclén Naeivnal, Gabriel Betancur
Hlejfa,

LEY 735 DE 1966
(dicientbve 13)

per 1z cual se introducen algunas medificaciones 3 la
Legialncigs Labera!, cn desarrolle de Conveniss
Inlernacionajes.

Kl Congreso de Colombia

DECRETA :

Acticalo 1° Las setividades no contempladas en el presente
articnlo 26ln pueden exceder los limnites sefalados en el ar-
{iculo anlerior, mediante autorizacion expresa del RMinis-
erio del Trabajo y de conformidad con log Convenioz In-
ternacionates. del Trabajo ratificados. BEn las autorvizaciones
gue se concedan se determinara ol nlimere ndximo de horas

" extraordinarias gue puedan ser trabajadas, 1as que no podrén

pasor de doce (12) semanales, ¥ se exigird al patrono llevar
diariamente un regisiro del lrabajo suplementario de cada
trahujador, en el que se especifique: nombre de ésle, edad,
sexc, achividad desarrollada, niamero de horas laboradas, in-
dicando si son diurnas o necturnas, ¥ la liguidacidn de la so-
bre-remuneracion correspondiente. .

Fl patronoc estd obligado a entregar al frabajader una
relacidn de las horas extras laboradas, con las mismas es-
pecificaviones anotadas en el libro de registro.

Articulc 2° Fxcepciobes en casos esheciales,

ticule 181 puede ser elevado por orden del patronc y sin
permiso del Ministerio del Trakaje, por razon de facrza ma-
vor. caso [orlmte, de amenazar u ocurvir algin accidente,
o ruxhdo gean indispensables trabajos de urgencia gue deban
afectuarse en lag méiguinas o en la dotaecidn de 1a empresa,;
pern Unicaimente se permite ol trabajo en la medida nece-
saria para evitar gne la marcha normal del egstablecimiento
sufra una perturbacion grave, El patrono debe anotar en un
regisiro ciiédndose a las indicaciones anotadas en cl articulo

dad con el presente articulo,

Articulo 37 Urabajo sin solucion de continuidad.

Tambifn puede elevarse el limite maximo de horas de tra-
baie establiecido en el articulo 161, en aguellas Izbores que
por razdn de su misma taturaleza necesifan ser atendidas
sin solucién de continuidad, por turnhos sucesivos de traba-
jacores, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden
cxceder de cincuenta vy mels (58) por semana.

Articulp 4° Edad minima.

1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en
las empresas indusiriales; ni en Ias emptresas agricolas cuan-
do su labor en dslas ez impida su asistencia a la escuela.

2 Loa mennres de diezn ¥ oche (18) afios no pueden traba-
jar durante la noche, excepto en empresas no indusiviales
v en @ servicin doméslico ¥ stempre gue el trabaje ao sea
peligrosn pata su salud o moralidad.

2. Los manores do diez ¥ oche (1B} afles no pueden fra-
bajar cotio patolergs o fogonerosz, en los bagues de trans-
porte matitimo,

4, Todo patrone debe Hevar un registro de inseripeion de
todas las nersonas menores de diez y ocho (18) afies emplea-
¢daz por &1, en el gque se indicara la ferha de nacimiento
de las mismas.

Articule 5° Todo patrono debe llevar un regislro especial
de varcaciones, en el gue anotard la fecha en gue ha ingre-
sacte al eslablecimienta cada trabajador, la focha en gue foma
545 vacaciones anuales, ¥ en gue las termina, ¥ la rermune-
racifin recibida por las mismas, :

Arlicilo 6° Acumulacién,

1. En todo caso, el trabajadar gozari anualmente, por lo
menes do zeis (6) diaz habiles continwes de vacavienes, los
gue no sor acumulzbles,

2. Las partes pueden convenir en acumtilar los dias resian-
tes de vacaclones hasta por dos afios.

4, La acwmulapion puede ser hazia por cuatrp {4) afios,
cuants se {rate do trabajadores idcnices, especializadoes, de

vicios en lugares distintes a los de la residencia de sus
familisres.

4, 81 el trabajodor goza Uniemmente de seis (6) diaz de
vacacivned an un afio, so presume que acwmula los dias res-
tantes de vacaciones a las porteriores, en los términos del
prezante artienlo.

Avtieule 70 Bl palrone estd en la obligacion de coneeder

a la trabuladora dos descansos, de treints (37) minutos cada

El Minristito de Hacienda y Crédito Pablico, Abdén Espinesa !

Ei {imite maxime de horas de trabajo previsto en el ar-:

anterior, las horas exirnordinarias efectuadas de conformi-

conflanza, de manejo o de extranjercs gue presten sus sor-!

une, denlro de lo jornada para amamantar a su hijo, =in
descuenio algune on el salano por dicho coneepto, duraate
les descansos o licencias mencionadas,

Articulo 8% Nalidad de! despide.

1 Fl palrone estd obligade a conservar ] pucsie a la tra-
bBajadora gue esié distrolando de ios descansos remunora-
des de que lrata esie Capilulo, o de licencia poyr crferms-
dard molivada por ¢l embardzo 0 pario. :

2. Mo produeird efeclo alguno el despido gue el patrote
corunigue a da trabajadora on lales periodos, e en tal
forma que, al hoeer wso del preaviso, ésie expure durambe
loz desceansos a liconeias moneionados,

Ariiculs 99 Trabajoes prohibidos.

1. Lag mujeres, sin distineién de edad, no pueden sor coe
nieadas durante la noche en nmpuna empreda ndustrisl,
zalvo gue @e trate de uns-empresa en gue estén empleados
ticamente les miembros de ung misma familia,

2. Queda prohipide coplear a los menores de dier ¥ oche
{183 afior ¥ 4 las mujeres on trabajos de pintura indostrial
rue entrafnen el empleo de Ia ceruda, del sulfato de plome o
do cualgiier oiro producto gue contenga dichos piginentos.

5. Lag mujeres, sin distineion de edad, ¥ los mencres da2
cdiez ¥ oche (18) anos no wueden ser emplesdes en traba-
tos subterrdaneos de las minas ni, en geoeral, trabajar en
labores peligvosas, insalubres o que requieran grandes es-
luerzcs,

Articulo 10, Medidas de higiene y seguridad.

Todo paftrono o empresa esian obligades a swministiar y
acondicionar locales ¥ cguipns de irabajo gus garanticen Ia
sepuridad ¥ salud de los trabajadores, a nacer practicar log
exadmencs médicod a su personal ¥ adoptar las medidas de
hirgiene ¥ seguridad indisponsables para la proleccidn de la
vida, la salud ¥ la moralidad de los trabajadores 2 su ser-
vicio; de conformidad eon la reglamentacidn gue schre el
particular establezea el Ministerio de! Traba)o.

Arliculo 11 Quedan subrogados y modificados los artica.-
los 162, nuwmeral 29 163, 166, 171, 187, 193, 238 numeral 19;
241, 242 ¥ 348 de la actual codificacidn del Codige Sustantive
rel Trabajo.

Arvticule 12, {Trausitorio).

Autorizase al Goblerno para incorporar al Cédigo Sustan-
tivo. del Trabajo las disposiciones de esia Ley, sustituyendo
por ellas los articulos que quedan derogades o modificados,
asi como corregir las concordancias y citas legales, con el
fin Ae armopnizar su articulado con la tomeneclatura, ¥y or-
denar a2 nemeracion del Codiga.

Articulo 13, Esta Ley rige desde 1z fecha de sa sancidén.

Duga en Bogold, D. B, a log fres diss del mes de ne-
viembre de mil noevecientos sesenta y seis,

¥l Presidente del honorable Sesado,
CMANUBEL MOWGEERA CARCRA

El Presidente de la honorable Camara,

CARLOS DANIEL ABRFLLO ROCA

El Secrelario del honorable Senado,

Lizavo Resirepe Eestceps.

El Secreefario de la honorable Cdmara,

Tdis Esparrageza Galvez,

FRertblics de Colomhbia, — Gobierns Nacional,

Boeold, I E., diciembre 13 de 1986,

Publiguese y ejecitese,

CARLOS LLARAS RESTREPO

El Minisire del Trabaio, -
Carloz Aupusio Noriega,

EDEe A e

IR

Inscripeisn de unos funcionaries
‘en ¢l Escalafon de la Carrera Administraliva

RESOLUCION NUMERO 431 DE 1956
toclubre 13).
par 1a cual se ingeribe a an funcienario en el Tscalafon de
lz Carrera Administrativa. Maria Rebeea Herrera Carriile,

La Comisién Naecignal del Berviclo Civil en nso de sus
i faculiades legales, y

| CONBIDERANLG:

RESUERLVTE:

Artienlo 1% Inscribese en el Escalafon de la Coarrers Ad-
i ministrativa a la sciorita Maria Rebeca Flerreva Cavrillo,
identificada con la cédula de ciudadanis nimers 20434881 ge
Caqueza, en {a classe de empleo de Oficinista VI, ¥ ¢ nlasela-
o3 equivalentes por funciones, responsabilidades v remu-
neracién, de acuerda con la reglamentacidn gque =2 haga da
low euadreos adminisirativos ¥ grupos peoupacienales,

— GBS




